
 
 

 

 

 



 

1.3 Подготовка отчета по 

исполнению Плана-

графика мероприятий 

реализации инклюзив-

ного образования 

еже-

годно 

декабрь 

зам. ди-

ректора по 

УВР 

отчет на совещании 

при директоре 

1. Организационное обеспечение реализации инклюзивного образова-

ния 

2.1 Мониторинг стартовых 

условий для введения 

инклюзивного  

образования 

2015-

2016 

директор 

школы, 

зам. ди-

ректора по 

УВР, пси-

холог, соц. 

педагог, 

зам. ди-

ректора по 

хозяйст-

венной 

части 

1.Анализ стартовых 

условий,  готовности 

ОУ для введения инк-

люзивного образова-

ния.  

2.  Проведение диагно-

стики для исследова-

ния и уточнения воз-

действия школьной 

среды на  

детей с ОВЗ:  

-диагностика мотива-

ционной сферы уча-

щихся;  

- исследование состоя-

ния  

процессов общения, 

развития  

психологических  

взаимоотношений, 

эмоционально-волевой 

связи между детьми;  

- диагностика сформи-

рованности учебных  

навыков. 

2.2 Формирование и обнов-

ления банка данных о 

детях с ОВЗ. 

сен-

тябрь 

еже-

годно 

психологи, 

социаль-

ный педа-

гог 

Заполнение банка де-

тей с ОВЗ, получаю-

щих образовательную 

услугу в условиях инк-

люзивного образования 

2.3 Формирование и обнов-

ления банка данных о 

педагогах, осуществ-

ляющих образователь-

ный процесс детей-

инвалидов в  

сен-

тябрь 

еже-

годно  

зам. ди-

ректора по 

УВр 

Заполнение банка дан-

ных о педагогах, осу-

ществляющих образо-

вательный процесс де-

тей-инвалидов в усло-

виях инклюзивного об-



условиях инклюзивного  

образования 

разования 

2.4 Организация и проведе-

ние мероприятий  по во-

просам  

организации обучения 

детей с особыми образо-

вательными потребно-

стями 

еже-

годно 

зам. ди-

ректора по 

ВР, психо-

лог, соци-

альный 

педагог 

1.Мероприятия, по-

священные Междуна-

родному Дню  

инвалидов. 

2. Неделя инклюзивно-

го  

образования 

3. Родительские собра-

ния «Разные дети. 

Инклюзивное воспита-

ние и  

образование». 

4. Индивидуальные 

консультации 

2.5 Исследование социаль-

ной среды детей с ОВЗ и 

их семей 

еже-

годно 

сен-

тябрь 

социаль-

ный педа-

гог 

Посещение семей, вы-

явление  

недостатков и трудно-

стей, пути их  

решения 

2.6 Психолого-

педагогическое   

сопровождение детей с  

ограниченными возмож-

ностями здоровья   

в тече-

ние го-

да 

педагог-

психолог 

1.Разработка и подго-

товка  

психолого-

педагогического  

тестирования учащихся 

по  

формированию у здо-

ровых детей способно-

сти принятия детей с 

ОВЗ.  

2. Проведение тренин-

говых  

занятий с учащимися.  

3. Проведение индиви-

дуальных и групповых 

коррекционно- разви-

вающих занятий.  

4. Работа ПМПк  с це-

лью  

выявления особенно-

стей детей с ОВЗ и ор-

ганизации оказания 

индивидуальной кон-

сультативной  



помощи учащимся и их  

родителям. 

2. Методическое обеспечение реализации инклюзивного образования 

3.1 Методическое сопрово-

ждение процессов вве-

дения и развития инклю-

зивного образования 

раз в 

чет-

верть 

руководи-

тели 

ШМО, 

зам.директ

ора по 

УВР, пси-

холог 

Проведение ШМО 

классных руководите-

лей, ШМО учителей-

предметников, других 

методических меро-

приятий с целью оказа-

ния методической по-

мощи в повышении ка-

чества образования и 

результатов обучения 

детей с ОВЗ, контроль 

за формированием кон-

тингента обучающихся 

в рамках инклюзивного 

образования. 

3.2 Разработка раздела  

«Коррекционная работа» 

в  

основной образователь-

ной  

программе 

май 

2015 

директор 

школы, 

зам.директ

ора по 

УВР, МС 

школы 

Реализация методиче-

ских  

рекомендаций по раз-

работке раздела в ос-

новной  

образовательной про-

грамме 

3. Кадровое обеспечение инклюзивного образования 

4.1 Участие в методических 

мероприятиях по вопро-

сам инклюзивного  

образования 

в тече-

ние го-

да 

 1.Участие педагогов в 

семинарах и  

других методических  

мероприятиях, в том 

числе  

дистанционных.  

2.Участие педагогов в 

сетевых  

образовательных ре-

сурсах 

4.2 Организация посещения 

курсов повышения ква-

лификации для педаго-

гов и специалистов обра-

зовательного  

учреждения по внедре-

нию инклюзивного обра-

зования   

2015-

2018 

зам. ди-

ректора по 

УВР 

Обеспечение курсовой  

подготовки и перепод-

готовки педагогиче-

ских кадров по органи-

зации и обеспечения 

инклюзивного образо-

вания 



4.3 Инструктаж персонала 

по правилам поведения с  

детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами 

еже-

годно 

сен-

тябрь 

директор 

школы 

инструкция по прави-

лам поведения с детьми 

с ОВЗ и детьми-

инвалидами 

4.4 Организации внутри-

школьных методических 

мероприятий 

еже-

годно 

руководи-

тели 

ШМО, 

психолог, 

социаль-

ный педа-

гог, зам 

директора 

по УВР 

1.Проведение заседа-

ний ШМО с целью ока-

зания методической 

помощи в  

повышении качества 

образования и резуль-

татов обучения детей с 

ОВЗ,  

2.Организация кон-

сультативно-

справочных стендов 

инклюзивного образо-

вания.  

3.Организация и про-

ведение психолого-

педагогических  

тренингов для педаго-

гов. 

4.Индивидуальная и 

групповая работа с 

классными  

руководителями и учи-

телями-

предметниками, рабо-

тающими с детьми с 

ОВЗ  

5. Разработка адапти-

рованных программ 

для проведения кор-

рекционно-

развивающих занятий с 

учащимися. 

4. Информационное обеспечение 

5.1 Размещение информации 

по введению и развитию  

инклюзивного образова-

ния на сайте  

ОУ  

по ме-

ре по-

ступ-

ления 

ответст-

венный за 

сайт шко-

лы 

Создание раздела и на-

полнение информацией 

на сайте ОУ. 

5.2 Проведение дискуссий, 

форумов,  «круглых сто-

лов» с педагогами и ро-

раз в 

чет-

верть 

психолог, 

социаль-

ный педа-

Организация различ-

ных площадок по во-

просам социальной 



дителями детей с осо-

бенностями в развитии 

гог, учите-

ля-

предмет-

ники 

адаптации  

и обучения детей с 

ОВЗ 

5. Материально-техническое обеспечение условий реализации инклю-

зивного образования 

6.1 Организация школьной 

инфраструктуры для 

беспрепятственного дос-

тупа в образовательной 

организации маломо-

бильных групп населе-

ния (пандусы, подъем-

ники, специально обору-

дованные туалеты, каби-

неты лечебной физкуль-

туры, психомоторной 

коррекции, комнаты для 

логопедических и кор-

рекционных занятий с 

дефектологами и психо-

логами, медицинский 

кабинет, спортивный зал 

и пр.) 

август-

ок-

тябрь 

2015 

директор 

школы 

1.Ремонт входной зоны 

у учреждения с уста-

новка уличного панду-

са и переносного пан-

дуса. 

2.  Расширение и заме-

на дверного проѐма 

входной зоны. 

3.  Ремонт, расширение 

дверного проѐма и ус-

тановка сантехники в 

санузле.  

4. Ремонт и расшире-

ние дверного проема 

учебной зоны. 

5. Установка  кнопки 

вызова для помеще-

ния/улицы беспровод-

ная 

6. Установка кнопки 

вызова персонала бес-

проводная 

6.2 Оснащение учебных ка-

бинетов необходимым 

ИКТ оборудованием 

июнь –

ок-

тябрь 

2015 

директор 

школы 

1. Установка информа-

ционного табло 

2. Приобретение 

-  персональных ком-

пьютеров  -ноутбуков в 

комплекте с программ-

ным обеспечением 

-портативного  ручного 

видеоувеличителя 

-ПО экранного доступа 

- ПО доступная рабо-

чая среда для незрячих 

и слабовидящих 

-ПО оптического рас-

познавания символов 

-тактильный дисплея 

Брайля 



-лупы карманная с под-

светкой 

-мяча баскетбольного и 

футбольного  со звуко-

вым сигналом 

-шашки для незрячих 

- стула (опоры) функ-

ционального детского 

для восстановления 

двигательного аппарата 

-набора для развития 

тактильных навыков и 

проведения релаксаци-

онных процедур 

- парты-трансформера 

- передатчик перенос-

ного для учителя 

- микрофона петлично-

го для учителя 

- приемника перенос-

ного 

- индукционной петли 
 


